
E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen
Weiterbildung? (German Edition)

Heike Thierbach

Click here if your download doesn"t start automatically

http://sapek.club/go/read.php?id=B007LX0FMC
http://sapek.club/go/read.php?id=B007LX0FMC
http://sapek.club/go/read.php?id=B007LX0FMC


E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen
Weiterbildung? (German Edition)

Heike Thierbach

E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen Weiterbildung? (German Edition) Heike Thierbach
Diplomarbeit aus dem Jahr 2002 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Fachhochschule Gießen-Friedberg; Standort Gießen (Wirtschaft), Sprache: Deutsch, Abstract: Unternehmen
häufen im Laufe der Jahre einen beeindruckenden
Wissensberg an. Durch die Entwicklung der Informationstechnologie
explodiert die Masse an menschlichem Wissen geradezu.1 Unsere
Gesellschaft ist auf dem Weg, sich von einer Informationsgesellschaft
zu einer Wissensgesellschaft zu transformieren.
1.1 Problemstellung
Auch Unternehmen, die ein Teil dieser Gesellschaft sind, müssen
dieser Dynamik der Wissensentstehung Rechnung tragen und ihre
Mitarbeiter dementsprechend fördern.2 Die Förderung der Mitarbeiter
fällt dabei in den Aufgabenbereich der Weiterbildung. Die Kompetenzen
der Mitarbeiter, ihre Einstellungen und Werte rücken in den
Vordergrund. Die Wissensgesellschaft braucht gut informierte Bürger,
die ihre Entscheidungen aufgrund ihres umfangreichen Wissens
treffen.3
Aus dieser Entwicklung heraus resultiert die Notwendigkeit eines
umfassend organisierten Wissensmanagements als Teilbereich der
Unternehmenskultur.4 Heute ist es unmöglich, mit einer einmal
absolvierten Ausbildung auf Dauer eine marktfähige Arbeitskraft zu
sein. Die Halbwertzeit des Wissens ist so hoch, dass das Wissen
ganzer Berufs-zweige innerhalb von zehn Jahren völlig veraltet.5
Das Wissensmanagement wird im Unternehmen eingesetzt, um Wissen
bedarfsgerecht verfügbar zu machen und verstreutes Wissen im
Unternehmen zu verwalten.6 Gezielter Erwerb von Wissen bietet Unternehmen, laut dem Institut der
deutschen Wirtschaft, ein enormes
Potential an Zeit- und Kostenersparnis.7
Die Entwicklung des Wissensmanagements entstand aus der
Erkenntnis, dass Lernen kein einmaliges Ereignis ist, sondern einen
permanenten Prozess darstellt. Das Unternehmensnetzwerk wird zu
einem Wissensnetzwerk, in das auch andere Stakeholder des
Unternehmens wie Kunden und Lieferanten miteinbezogen werden.8 [...]

1 Vgl. Schwuchow, Karlheinz, (Wissensmanagement und E-Learning 2001/2002), S.43.
2 Vgl. Reinmann-Rothmeier, Gabi/Mandl, Heinz (Virtuelle Seminare 2001), S.11.
3 Vgl. Reinmann-Rothmeier, Gabi/Mandl, Heinz (Virtuelle Seminare 2001), S.11
4 Vgl. Müller, Gabriele, (Weiterbildung und Wissens-Management 2000), S.57.
5 Vgl. Magnus, Stephan, (E-Learning 2001), S.29.
6 Vgl. Herbst, Dieter, (Erfolgsfaktor Wissensmanagement 2000), S.12.
7 Vgl. Schwuchow, Karlheinz, (Wissensmanagement und E-Learning 2001/2002), S.43.
8 Vgl. Herbst, Dieter, (Erfolgsfaktor Wissensmanagement 2000), S.12.
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From reader reviews:

Ellen Weiss:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to ready your time to do the important act, like looking
for your favorite e-book and reading a reserve. Beside you can solve your short lived problem; you can add
your knowledge by the reserve entitled E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen Weiterbildung?
(German Edition). Try to stumble through book E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen
Weiterbildung? (German Edition) as your pal. It means that it can to become your friend when you feel alone
and beside that course make you smarter than previously. Yeah, it is very fortuned for you personally. The
book makes you far more confidence because you can know anything by the book. So , we should make new
experience and knowledge with this book.

Joseph Tucker:

Do you certainly one of people who can't read pleasant if the sentence chained from the straightway, hold on
guys this aren't like that. This E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen Weiterbildung? (German
Edition) book is readable simply by you who hate those perfect word style. You will find the information
here are arrange for enjoyable reading experience without leaving possibly decrease the knowledge that want
to provide to you. The writer associated with E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen
Weiterbildung? (German Edition) content conveys objective easily to understand by lots of people. The
printed and e-book are not different in the articles but it just different such as it. So , do you continue to
thinking E-Learning - Eine Alternative in der betrieblichen Weiterbildung? (German Edition) is not loveable
to be your top listing reading book?

George Foulds:

Many people spending their moment by playing outside using friends, fun activity along with family or just
watching TV 24 hours a day. You can have new activity to shell out your whole day by reading a book. Ugh,
think reading a book really can hard because you have to take the book everywhere? It alright you can have
the e-book, getting everywhere you want in your Mobile phone. Like E-Learning - Eine Alternative in der
betrieblichen Weiterbildung? (German Edition) which is finding the e-book version. So , why not try out this
book? Let's see.

Doris Avey:

Do you like reading a e-book? Confuse to looking for your preferred book? Or your book ended up being
rare? Why so many issue for the book? But almost any people feel that they enjoy to get reading. Some
people likes studying, not only science book but also novel and E-Learning - Eine Alternative in der
betrieblichen Weiterbildung? (German Edition) or maybe others sources were given know-how for you.
After you know how the good a book, you feel wish to read more and more. Science e-book was created for
teacher as well as students especially. Those textbooks are helping them to bring their knowledge. In some



other case, beside science publication, any other book likes E-Learning - Eine Alternative in der
betrieblichen Weiterbildung? (German Edition) to make your spare time much more colorful. Many types of
book like here.
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