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Studienarbeit aus dem Jahr 2001 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 1,7, Technische Universität Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig (Institut für Sozialwissenschaften),
Veranstaltung: Hauptseminar: Klassische Fragestellungen und moderne Ansätze der
Organisationssoziologie, Sprache: Deutsch, Abstract: In der folgenden Arbeit soll aufgezeigt werden,
inwieweit neuere Modelle der Betriebsführung und Produktionsgestaltung in Organisationen zu einer
allgemeinen Verbesserung in sozialer wie auch in ökonomischer Hinsicht führen können.
Organisationsformen haben sich im Laufe der Zeit verändert:
Der Begriff „Mitbestimmung“ ist in den letzten 20 Jahren zu einer der wichtigsten Vokabeln in Bezug auf
betriebliche Umstrukturierung geworden. Konzepte zur „Humanisierung der Arbeitswelt“ sind erstellt und in
Betrieben eingeführt worden. Neu entstandene Gruppenarbeitsmodelle sollen dazu dienen, die nach
tayloristischen Prinzipien der wissenschaftlichen Betriebsführung streng hierarchisch geordneten
Betriebsstrukturen aufzulockern und eine Kooperation herbeizuführen, bei der aus den bestehenden
Hierarchieebenen einzelne Vertreter zusammenkommen und somit ein reger Austausch an Fähigkeiten und
Erfahrungen stattfinden kann.
In jüngster Zeit sind in Bezug auf eine zunehmend komplexer werdende dynamische Weltwirtschaft neue
Organisationsformen entwickelt worden, die zu Wettbewerbsvorteilen führen sollen. Das Individuum nimmt
dabei einen ganz neuen Stellenwert ein. Zwei Modelle sollen im folgenden ausgiebig erläutert werden:
In dem Modell der kompetenten Organisation unter Punkt 3.1 soll es Ziel sein, daß der Arbeitsplatz zum Ort
des Lernens und der kontinuierlichen Kompetenzentwicklung wird. Eine umfassende Strategie der
Qualifikationsentwicklung der Beschäftigten soll hiernach eine grundlegende Veränderung bestehender
Arbeitsgestaltungsprinzipien beinhalten.
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From reader reviews:

Mark Jones:

The book Neue Organisationsformen (German Edition) make one feel enjoy for your spare time. You can
use to make your capable considerably more increase. Book can being your best friend when you getting
strain or having big problem with the subject. If you can make reading through a book Neue
Organisationsformen (German Edition) to be your habit, you can get far more advantages, like add your own
capable, increase your knowledge about several or all subjects. You could know everything if you like open
and read a publication Neue Organisationsformen (German Edition). Kinds of book are several. It means
that, science reserve or encyclopedia or other folks. So , how do you think about this publication?

Elvira Eberhardt:

This Neue Organisationsformen (German Edition) are usually reliable for you who want to be considered a
successful person, why. The explanation of this Neue Organisationsformen (German Edition) can be one of
many great books you must have is definitely giving you more than just simple reading through food but
feed an individual with information that maybe will shock your before knowledge. This book is usually
handy, you can bring it almost everywhere and whenever your conditions in the e-book and printed versions.
Beside that this Neue Organisationsformen (German Edition) forcing you to have an enormous of experience
for example rich vocabulary, giving you trial of critical thinking that could it useful in your day pastime. So ,
let's have it appreciate reading.

Chris Wolf:

Reading a book for being new life style in this season; every people loves to learn a book. When you learn a
book you can get a lots of benefit. When you read publications, you can improve your knowledge, since
book has a lot of information in it. The information that you will get depend on what kinds of book that you
have read. If you need to get information about your review, you can read education books, but if you act
like you want to entertain yourself look for a fiction books, such us novel, comics, in addition to soon. The
Neue Organisationsformen (German Edition) provide you with new experience in reading through a book.

Devin Glass:

As we know that book is vital thing to add our expertise for everything. By a book we can know everything
we would like. A book is a group of written, printed, illustrated or blank sheet. Every year was exactly
added. This guide Neue Organisationsformen (German Edition) was filled in relation to science. Spend your
spare time to add your knowledge about your scientific research competence. Some people has diverse feel
when they reading the book. If you know how big good thing about a book, you can feel enjoy to read a e-
book. In the modern era like currently, many ways to get book that you simply wanted.
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