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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Bergische
Universität Wuppertal, Sprache: Deutsch, Abstract: Wenn sich fast jedes Unternehmen im "War for Talent"
befindet, kann dann Employer Branding auch für alle Unternehmen bzw. Unternehmenstypen die (eine)
Lösung sein? Kann Employer Branding in jedem Unternehmen in gleicher Art und Weise erfolgen und
wirken und die sogenannten und so beliebten High-Potentials attrahieren?

Die relativ junge Methode des Employer Brandings soll dem Leser in diesem Buch detailliert vorgestellt
werden, indem Employer Branding in Verbindung mit dem War for Talent sowie differenziert auf die drei
Unternehmenstypen Start-ups, KMU und Großunternehmen anhand von Theorie und praktischen Beispielen
dargestellt wird, um Status Quo und die Bedeutung der Thematik herauszustellen.

Die allumfassenden Auswirkung des War for Talent und die einhergehenden Frage nach
der universellen Anwendbarkeit und Bedeutung von Employer Branding führt in dieser Arbeit zu einer
selektierten Betrachtung des Employer Brandings für Start-ups, KMU und Großunternehmen.

Der Aufbau dieser Arbeit gestaltet sich daher wie folgt: Zunächst werden einleitend grundlegende
theoretische Begriffe definiert, die für den Verlauf der Abhandlungen bedeutsam sind. Das zweite Kapitel
gliedert sich in die Oberkategorien des Human Resources und der Unternehmenscharakteristika. Darauf
aufbauend wird im dritten Kapitel eine differenzierte Betrachtung des Internen sowie
Externen Employer Brandings für Start-ups, KMU und Großunternehmen erfolgen, um dem Leser einen
Einblick in den jeweiligen Stand der Aktivitäten rund um das Employer Branding gegliedert nach den drei
Unternehmenstypen zu geben. Anschließend wird dann im vierten Kapitel auf die mehrdimensionalen
Auswirkungen, die eine durch Employer Branding erschaffene Arbeitgebermarke bewirkt, eingegangen.

Die vorliegende Arbeit verfolgt damit die Intention die Bedeutung von Employer Branding für Start-up,
KMU und Großunternehmen vor dem Hintergrund des für alle Unternehmenstypen relevanten War for
Talent zu verdeutlichen. Im Zuge dieser Analyse wird gleichfalls der Status Quo der tatsächlichen
Umsetzung von Employer Branding bei den konkretisierten Unternehmenstypen untersucht.
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From reader reviews:

Dorothy Jaramillo:

In this 21st hundred years, people become competitive in most way. By being competitive currently, people
have do something to make these individuals survives, being in the middle of often the crowded place and
notice by surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated it for a while is
reading. Sure, by reading a e-book your ability to survive enhance then having chance to stand up than other
is high. For you personally who want to start reading a new book, we give you that Employer Branding:
Seine Bedeutung im "War for Talent" für Start-ups, KMU und Großunternehmen (German Edition) book as
starter and daily reading reserve. Why, because this book is usually more than just a book.

Madelyn McDowell:

As people who live in typically the modest era should be up-date about what going on or info even
knowledge to make these individuals keep up with the era that is always change and move ahead. Some of
you maybe can update themselves by examining books. It is a good choice for you but the problems coming
to anyone is you don't know which one you should start with. This Employer Branding: Seine Bedeutung im
"War for Talent" für Start-ups, KMU und Großunternehmen (German Edition) is our recommendation so
you keep up with the world. Why, as this book serves what you want and wish in this era.

Terrie Delgadillo:

The book Employer Branding: Seine Bedeutung im "War for Talent" für Start-ups, KMU und
Großunternehmen (German Edition) has a lot of information on it. So when you read this book you can get a
lot of help. The book was compiled by the very famous author. The author makes some research prior to
write this book. This kind of book very easy to read you will get the point easily after perusing this book.

Gregory McKinney:

The book untitled Employer Branding: Seine Bedeutung im "War for Talent" für Start-ups, KMU und
Großunternehmen (German Edition) contain a lot of information on this. The writer explains the woman idea
with easy approach. The language is very clear to see all the people, so do not necessarily worry, you can
easy to read that. The book was written by famous author. The author gives you in the new period of literary
works. You can actually read this book because you can read more your smart phone, or device, so you can
read the book with anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can wide open their official
web-site in addition to order it. Have a nice study.
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